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POLITICA DE HSEOC

Somos una empresa direccionada al ejercicio de la Ingenieria Civil con énfasis en la tecnologia sin
zanja (Perforaciéon horizontal dirigida, Ramming, Microtuneleria y Topos).

La Alta Gerencia de TECZACOL S.AS., preocupada por la proteccién integral de todos sus
colaboradores, confratistas, proveedores y el ambiente, reafima su compromiso hacia la
implementacién del SIG - HSEQC y con la promocién de la calidad de vida laboral, la prevencion
de incidentes y accidentes de trabajo, enfermedades laborales y danos a la sociedad como al
ambiente; teniendo como lineamiento bdsico el mejoramiento continuo con altos estdndares en
seguridad.

Lo anterior demarcado bajo el cumplimiento de la legislacion colombiana vigente, aplicable en
materia de HSEQ y normas de otra indole que la organizacidn suscriba.

De igual manera la Alta Gerencia propenderd por un ambiente laboral seguro y sano en cada uno
de los servicios que presta mediante la identificacion de los peligros, evaluacién, valoracién de los
riesgos y determinacion de los controles; para lo cual definird y asignard todos los recursos
financieros, técnicos y humanos necesarios para la implementaciéon y mantenimiento del SIG -
HSEQC.

La politica del SIG - HSEQC serd implementada y comunicada a todo el personal, contratistas y
subconftratistas relacionados con las operaciones de la organizacién y estard disponible a todas las
partfes interesadas.

Objetivos de la politica:

1. Generar condiciones de frabajo seguras y saludables que prevengan dano a la salud de los
colaboradores, proveedores, visitantes, contratistas y la propiedad, buscando promover la
calidad de vida de las personas, identificando los peligros, evaluando y valorando los riesgos
para establecer controles y asi eliminar los riesgos prioritarios asociados.

2. Minimizar y controlar impactos adversos sobre el ambiente y la comunidad, realizando un
confrol adecuado de los residuos generados por la empresa en las diferentes actividades,
productos o servicios que se prestan, promoviendo una conciencia ambiental en sus
frabajadores.

3. Buscar la eficiencia y la eficacia en sus operaciones con la planeacion sistemdtica de los
proyectos, el avance tecnoldgico, recurso humano competente, contratistas y proveedores
calificados; brindando acciones para la mejora continua del SIG — HSEQC en tfodas sus
actividades y lo relacionado en SST.

4. Incrementarla toma de conciencia del personal en cuanto a su Autocuidado y Autogestion
para la prevencion de lesiones y enfermedades.

5. Incrementar el cumplimiento legal, contractual y de normas aplicables a la Organizacién.

Los trabajadores deberdn tener una conducta responsable y participativa en las acciones de
sensibilizaciéon que promuevan el cumplimiento de esta politica. El incumplimiento de esta politica 'y
de lasreglas o normas que se deriven de ella, es condicidén de empleo y contratacién de la empresa.

Leonardo A. Fuentes F.
Representante Legal
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